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ГОСУДАРСТВЕННОЕ ЗАДАНИЕ № |
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Наименование государственного учреждения области (обособленного подразделения) 

Автономное учреждение Республики Бурятия "Центр спортивной подготовки"_______

* • » * » *
Виды деятельности государственного учреждения области (обособленного подразделения):

Организация мероприятий по подготовке спортивных сборных команд__________________________________________________

Координация деятельности физкультурно-спортивных организаций по подготовке спортивного резерва___________________

Методическое обеспечение организаций_______________________________________________________________________________
Вид государственного учреждения области Физкультурно-спортивные организации_____________________

(указывается вид государственного учреждения области 
из базового (отраслевого) перечня)

Фо^>ма по 

ОКУД 

Дата 

по сводному 

реестру 

По ОКВЭД 

По ОКВЭД



Часть 2. Сведения о выполняемых работах

Раздел I
1. Наименование работы Организация мероприятий по научно-методическому обеспечению
спортивных сборных команд________________________________________________________________
2. Категории потребителей работы В интересах общества

Код по общероссийскому 
базовому перечню или 

региональному перечню
30.042.1

3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество работы:
3.1. Показатели, характеризующие качество работы 4:

Уникальный номер 
реестровой записи

Показатель, характеризующий содержание 
работы (по справочникам)

Показатель, характеризующий 
условия (формы) выполнения 

работы (по справочникам)

Показатель качества работы Значение показателя качества работы

наименование
показателя

единица измерения 
по ОКЕИ

20 19 год 
(очередной 

финансовый 
ГОЛ)

20 20 год 
(1-й год 

планового 
периода)

20 21 год 
(2-й год 

планового 
пепиола!

наимено­
вание код(наименование

показателя)
(наименование

показателя)
(наименование

показателя)
(наименование

показателя)
(наименование

показателя)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

3004210020000000000310 
0

Спортивные
сборные
команды

Республики
Бурятия

Отклонение
достигнутых
результатов от
запланированных
планом
мероприятий

Процент 744 5 5 5

допустимые (возможные; отклонения от установленных показателей качества раооты, в пределах которых государственное задание считается 
выполненным (процентов) 5%

3,2. Показатели, характеризующие объем работы:

Уникальный номер 
реестровой записи

Показатель, характеризующий содержание 
работы (по справочникам)

Показатель,
характеризующий условия 

(формы) выполнения работы

Показатель объема работы Значение показателя объема работы

наимено-вание
показа­

теля

единица измерения 
по ОКЕИ описание

работы

20 19 год 
(очередной 

финансовый 
год)

20 20 год 
(1-й год 

планового 
периода)

20 21 год 
(2-й год 

планового 
периода)

наимено­
вание код(наименование

показателя)
(наименование

показателя)
(наименование

показателя)
(наименование

показателя)
(наименование

показателя)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

3004210020000000000310 
0

Спортивные
сборные
команды

Республики
Бурятия

Количество
мероприятий Штука 642 13 13 14

допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей объема работы, в пределах которых государственное задание считается
выполненным (процентов) 5%



Раздел 2

1. Наименование работы Обеспечение участия спортивных сборных команд в официальных

спортивных мероприятиях______________________________________________________________________
2. Категории потребителей работы В интересах общества________________________________

Код по общероссийскому

базовому перечню или 
региональному перечню

30.034.1

3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество работы:
3.1. Показатели, характеризующие качество работы 4:

Уникальный номер 
реестровой записи

Показатель, характеризующий содержание 
работы (по справочникам)

Показатель, характеризующий 
условия (формы) выполнения 

работы (по справочникам)

Показатель качества работы Значение показателя качества работы

наименование
показателя

единица 
измерения 
по ОКЕИ

20 19 год 
(очередной 

финансовый
Г0Л1

20 20 год 
(1-й год 

планового 
периода)

20 21 год 
(2-й год 

планового 
пеоиола!

наимено­
вание код(наименование

показателя)
(наименование

показателя)
(наименование

показателя)
(наименование

показателя)
(наименование

показателя)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

3003410010000000000410
0

Международны
е

Отсутствие 
обоснованных 
жалоб и протестов 
по проведению 
мероприятий

Процент 744 0 0 0

допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей качества работы, в пределах которых государственное задание считается

выполненным (процентов)
5 .1 . показатели, характеризующие ооъем

5%
работы:

Уникальный номер 
реестровой записи

Показатель, характеризующий содержание 
работы (по справочникам)

Показатель,
характеризующий условия 

(формы) выполнения работы

Показатель объема работы Значение показателя объема работы

наименование
показа­

теля

единица
измерения описание

работы

20 19 год 
(очередной 
финал совы 

й год)

20 20 год 
(1-й год 

планового 
периода)

20 21 год 
(2-й год 

планового 
периода)

наимено­
вание код(наименование

показателя)
(наименование

показателя)
(наименование

показателя)
(наименование

показателя)
(наименование

показателя)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

3003410010000000000410
0

Международн
ые

Количество
мероприятий Штука 642 14 14 16

допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей объема работы, в пределах которых государственное задание считается
выполненным (процентов) I 5% I



Раздел 3

1. Наименование работы Обеспечение участия спортивных сборных команд в официальных

спортивных мероприятиях _________________________________________________________________
2. Категории потребителей работы В интересах общества

Код по общероссийскому

базовому перечню или 
региональному перечню

30.034.1

3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество работы:
3.1. Показатели, характеризующие качество работы 4:

Уникальный номер 
реестровой записи

Показатель, характеризующий содержание работы 
(по справочникам)

Показатель, характеризующий 
условия (формы) выполнения 

работы (по справочникам)

Показатель качества работы Значение показателя качества работы

наименование
показателя

единица 
измерения 
по ОКЕИ

20 19 год 
(очередной 

финансовый

20 20 год 
(1-й год 

планового 
пепигшя!

20 21 год 
(2-й год 

планового
пепипття-)

наимено­
вание код(наименование

показателя)
(наименование

показателя)
(наименование

показателя)
(наименование

показателя)
(наименование

показателя)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

3003410020000000000310
1 Всероссийские

Отсутствие 
обоснованных 
жалоб и протестов 
по проведению 
мероприятий

Процент 744 0 0 0

допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей качества работы, в пределах которых государственное задание считается 

выполненным (процентов) 5%

3.2. Показатели, характеризующие объем работы:

Уникальный номер 
реестровой записи

Показатель, характеризующий содержание 
работы (по справочникам)

Показатель,
характеризующий условия 

(формы) выполнения работы

Показатель объема работы Значение показателя объема работы

наимено-вание
показа­

теля

единица
измерения

описание
работы

20 19 год 
(очередной 

финансовый 
год)

20 20 год 
(1-й год 

планового 
периода)

20 21 год 
(2-й год 

планового 
периода)

наимено­
вание код(наименование

показателя)
(наименование

показателя)
(наименование

показателя)
(наименование

показателя)
(наименование

показателя)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

3003410020000000000310
1 Всероссийские Количество

мероприятий Штука 642 45 45 47

допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей объема работы, в пределах которых государственное задание считается
выполненным (процентов) I 5% I



Раздел 4

1. Наименование работы Организация мероприятий по подготовке спортивных сборных команд

2. Категории потребителей работы В интересах общества

Код по общероссийскому

базовому перечню или 
региональному перечню

30.025.1

3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество работы: 
3.1. Показатели, характеризующие качество работы 4:

Показатель качества работы Значение показателя качества работы

Уникальный номер 
реестровой записи

Показатель, характеризующий содержание 
работы

Показатель, характеризующий 
условия (формы) выполнения 

работы
наименование

единица 
измерения 
по ОКЕИ

20 19 год 
(очередной 

финансовый 
год)

20 20 год 
(1-й год 

планового 
периода)

20 21 год 
(2-й год 

планового 
периода)

показателя

(наименование
показателя)

(наименование
показателя)

(наименование
показателя)

(наименование
показателя)

(наименование
показателя)

наимено­
вание код

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

3002510020000000000410
2

Спортивные
сборные
команды

Республики
Бурятия

Отсутствие 
обоснованных 
жалоб и протестов 
по проведению 
мероприятий

Процент 744 0 0 0

допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей качества работы, в пределах которых государственное задание считается

выполненным (процентов)

3.2. Показатели, характеризующие объем работы:

Уникальный номер 
реестровой записи

Показатель, характеризующий содержание 
работы (по справочникам)

Показатель,
характеризующий условия 

(формы) выполнения работы

Показатель объема работы Значение показателя объема работы

наимено-вание
показа­

теля

единица
измерения описание

работы

20 19 год 
(очередной 

финансовый 
год)

20 20 год 
(1-й год 

планового 
периода)

20 21 год 
(2-й год 

планового 
периода)

наимено­
вание код(наименование

показателя)
(наименование

показателя)
(наим енование

показателя)
(наименование

показателя)
(наименование

показателя)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

3002510020000000000410
2

Спортивные
сборные
команды

Республики
Бурятия

Количество
мероприятий Штука 642 27 27 27

допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей объема работы, в пределах которых государственное задание считается
выполненным (процентов) 5%



Раздел 5
1. Наименование работы Обеспечение участия спортивных сборных команд в официальных
спортивных мероприятиях______________________________________________________________________
2. Категории потребителей работы В интересах общества________________________________

Код по общероссийскому 
базовому перечню или 

региональному перечню
30.034.1

3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество работы:
3.1. Показатели, характеризующие качество работы 4:

Уникальный номер 
реестровой записи

Показатель, характеризующий содержание 
работы (по справочникам)

Показатель, характеризующий 
условия (формы) выполнения 

работы (по справочникам)

Показатель качества работы Значение показателя качества работы

наименование
показателя

единица 
измерения 
по ОКЕИ

20 19 год 
(очередной 

финансовый 
____сод)____

20 20 год 
(1-й год 

планового 
__пепиоля'1

20 21 год 
(2-й год 

планового 
пепипла")

наимено­
вание код(наименование

показателя)
(наименование

показателя)
(наименование

показателя)
(наименование

показателя)
(наименование

показателя)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

3003410010000000000410
0

Международны
е

Отсутствие 
обоснованных 
жалоб и протестов 
по проведению 
мероприятий

Процент 744 0 0 0

допустимые (возможные; отклонения от установленных показателей качества раооты, в пределах которых

выполненным (процентов) 5%
государственное задание считается

3.2. Показатели, характеризующие объем работы:

Уникальный номер 
реестровой записи

Показатель, характеризующий содержание 
работы (по справочникам)

Показатель,
характеризующий условия 

(формы) выполнения работы

Показатель объема работы Значение показателя объема работы

наимено-вание
показа­

теля

единица
измерения описание

работы

20 19 год 
(очередной 
финансовы 

й год)

20 20 год 
(1-й год 

планового 
периода)

20 21 год 
(2-й год 

планового 
периода)

наимено­
вание код(наименование

показателя)
(наименование

показателя)
(наименование

показателя)
(наименование

показателя)
(наименование

показателя)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

3003410010000000000410
0

Международн
ые

Количество
мероприятий Штука 642 8 8 8

допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей объема работы, в пределах которых государственное задание считается
выполненным (процентов) | 5% |



Раздел 6
Обеспечение участия спортивных сборных команд в официальных1. Наименование работы

спортивных мероприятиях_______
2. Категории потребителей работы В интересах общества

Код по общероссийскому 
базовому перечню или 

региональному перечню
30.034.1

3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество работы:
3.1. Показатели, характеризующие качество работы4:

Уникальный номер 
реестровой записи

Показатель, характеризующий содержание работы 
(по справочникам)

Показатель, характеризующий 
условия (формы) выполнения 

работы (по справочникам)

Показатель качества работы Значение показателя качества работы

наименование
показателя

единица измерения 
по ОКЕИ

20 19 год 
(очередной 

финансовый 
____шд)____

20 20 год 
(1-й год 

планового 
__периода-)

20 21 год 
(2-й год

планового
пепиопя)

наимено­
вание код(наименование

показателя)
(наименование

показателя)
(наименование

показателя)
(наименование

показателя)
(наименование

показателя)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

3003410020000000000310 
1 Всероссийские

Отсутствие 
обоснованных 
жалоб и протестов 
по проведению 
мероприятий

Процент 744 0 0 0

допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей качества раооты, в пределах которых

выполненным (процентов) 5%
государственное задание считается

3.2. Показатели, характеризующие объем работы:

У никапьный номер 
реестровой записи

Показатель, характеризующий содержание 
работы (по справочникам)

Показатель, характеризующий 
условия (формы) выполнения 

работы (по справочникам)

Показатель объема работы Значение показателя объема работы

наимено-вание
показа­

теля

единица измерения 
по ОКЕИ описание

работы

20 19 год 
(очередной 

финансовый 
год)

20 20 год 
(1-й год 

планового 
периода)

20 21 год 
(2-й год 

планового 
периода)

наимено­
вание код(наименование

показателя)
(наименование

показателя)
(наименование

показателя)
(наименование

показателя)
(наименование

показателя)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

3003410020000000000310
1 Всероссийские

Количество
мероприятий Штука 642 33 33 33

допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей объема работы, в пределах которых государственное задание считается
выполненным (процентов) | 5% |



Раздел 7
1. Наименование работы Обеспечение участия спортивных сборных команд в официальных
спортивных мероприятиях______________________________________________________________________
2. Категории потребителей работы В интересах общества________________________________

Код по общероссийскому 
базовому перечню или 

региональному перечню
30.034.1

3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество работы:
3.1. Показатели, характеризующие качество работы 4:

Уникальный номер 
реестровой записи

Показатель, характеризующий содержание 
работы (по справочникам)

Показатель, характеризующий 
условия (формы) выполнения 

работы (по справочникам)

Показатель качества работы Значение показателя качества работы

наименование
показателя

единица 
измерения 
по ОКЕИ

20 19 год 
(очередной 

финансовый 
rrml

20 20 год 
(1-й год 

планового 
пепиопяЗ

20 21 год 
(2-й год 

планового 
пепиола!

наимено­
вание код(наименование

показателя)
(наименование

показателя)
(наименование

показателя)
(наименование

показателя)
(наименование

показателя)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

3003410030000000000210
1

Межрегиональ
ные

Отсутствие 
обоснованных 
жалоб и протестов 
по проведению 
мероприятий

Процент 744 0 0 0

допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей качества раооты, в пределах которых государственное задание считается 

выполненным (процентов) 5%

3.2. Показатели, характеризующие объем работы:

Уникальный номер 
реестровой записи

Показатель, характеризующий содержание 
работы (по справочникам)

Показатель,
характеризующий условия 

(формы) выполнения работы

Показатель объема работы Значение показателя объема работы

наимено-вание
показа­

теля

единица
измерения описание

работы

20 19 год 
(очередной 
финансовы 

й год)

20 20 год 
(1-й год 

планового 
периода)

20 21 год 
(2-й год 

планового 
периода)

наимено­
вание код(наименование

показателя)
(наименование

показателя)
(наименование

показателя)
(наименование

показателя)
(наименование

показателя)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

3003410030000000000210
1

Межрегионал
ьные

Количество
мероприятий Штука 642 27 27 27

допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей объема работы, в пределах которых государственное задание считается
выполненным (процентов) | 5% |



1. Наименование работы
Раздел 8

Организация и проведение официальных спортивных мероприятий

2. Категории потребителей работы В интересах общества

Код по общероссийскому 
базовому перечню или 

региональному перечню
30.017.1

3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество работы:
3.1. Показатели, характеризующие качество работы4:

Уникальный номер 
реестровой записи

Показатель, характеризующий содержание 
работы (по справочникам)

Показатель, характеризующий 
условия (формы) выполнения 

работы (по справочникам)

Показатель качества работы Значение показателя качества работы

наименование
показателя

единица 
измерения 
по ОКЕИ

20 19 год 
(очередной 

финансовый
ГОП1

20 20 год 
(1-й год 

планового 
пепиопа!

20 21 год 
(2-й год 

планового 
пепиопа!

наимено­
вание код(наименование

показателя)
(наименование

показателя)
(наименование

показателя)
(наименование

показателя)
(наименование

показателя)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

3001710010010000000310
2

Международны
е

Отсутствие 
обоснованных 
жалоб и протестов 
по проведению 
мероприятий

Процент 744 0 0 0

допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей качества раооты, в пределах которых государственное задание считается 

выполненным (процентов) 5%

3.2. Показатели, характеризующие объем работы:

Уникальный номер 
реестровой записи

Показатель, характеризующий содержание 
работы (по справочникам)

Показатель,
характеризующий условия 

(формы) выполнения работы

Показатель объема работы Значение показателя объема работы

наимено-вание
показа­

теля

единица
измерения описание

работы

20 19 год 
(очередной 
финансовы 

й год)

20 20 год 
(1-й год 

планового 
периода)

20 21 год 
(2-й год 

планового 
периода)

наимено­
вание код(наименование

показателя)
(наименование

показателя)
(наименование

показателя)
(наименование

показателя)
(наименование

показателя)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

3001710010010000000310
2

Международн
ые

Количество
мероприятий Штука 642 1 1 1

допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей объема работы, в пределах которых государственное задание считается
выполненным (процентов) 1 5% I



1. Наименование работы
Раздел 9

Организация и проведение официальных спортивных мероприятий

2. Категории потребителей работы В интересах общества

Код по общероссийскому 
базовому перечню или 

региональному перечню
30.017.1

3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество работы:
3.1. Показатели, характеризующие качество работы 4:

У н и кальн ы й  ном ер 
реестровой  записи

П оказатель , характери зую щ и й  содерж ан и е работы  
(по справочникам )

П оказатель, характери зую щ и й  
услови я (ф орм ы ) вы полнения 

раб оты  (по справочникам )

П оказатель качества работы Значение показателя качества работы

наим енование
показателя

единица изм ерения 
по О К Е И

20 19 год 
(очередной 

ф инансовы й 
год)

20 20 год 
(1-й  год 

планового  

периода)

20 21 год 
(2-й  год 

планового 

периода)

н аи м ен о­
вание

код(наим енование
показателя)

(наим енование
показателя)

(наим енование
показателя)

(наим енование
показателя)

(наим енование
показателя)

i 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

3 0 0 1710020010000000210
2

В сероссийские

О тсутствие 
обоснованны х 
ж алоб и протестов 
по проведению  
м ероприятий

П роцент 744 0 0 0

допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей качества работы, в пределах которых государственное задание считается 
выполненным (процентов) 5%

3.2. Показатели, характеризующие объем работы:

У н и кальн ы й  ном ер 
реестровой  записи

П оказатель , характери зую щ и й  содерж ание 
раб оты  (по справочникам )

П оказатель, характери зую щ и й  
усл ови я  (ф орм ы ) вы п олнения 

раб оты  (по справочникам )

П оказатель  объем а работы Значен и е п оказателя  объем а работы

наим ено-вание
п оказа­

теля

единица изм ерения 
по О К Е И

описание
работы

20 19 год 
(очередной 

ф инансовы й 
год)

20 20 год 
(1-й  год 

планового 
периода)

20 21 год 
(2-й  год 

планового 
периода)

н аи м ен о­
вание

код(наим енование
показателя)

(наим енование
показателя)

(наим енование
показателя)

(наим енование
показателя)

(наим енование
показателя)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

3 0 0 1710020010000000210
2

В сероссийские
К оличество
м ероприятий

Ш тука 642 1 1 1

допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей объема работы, в пределах которых государственное задание считается
выполненным (процентов) 5%



Раздел 10
1. Наименование работы Организация и проведение официальных спортивных мероприятий

2. Категории потребителей работы В интересах общества________________________________

Код по общероссийскому 
базовому перечню или 

региональному перечню
30.017.1

3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество работы:
3.1. Показатели, характеризующие качество работы4:

Уникальный номер 
реестровой записи

Показатель, характеризующий содержание 
работы (по справочникам)

Показатель, характеризующий 
условия (формы) выполнения 

работы (по справочникам)

Показатель качества работы Значение показателя качества работы

наименование
показателя

единица 
измерения 
по ОКЕИ

20 19 год 
(очередной 

финансовый 
rrml

20 20 год 
(1-й год 

планового 
пепиола!

20 21 год 
(2-й год 

планового 
пепиоля1

наимено­
вание код(наименование

показателя)
(наименование

показателя)
(наименование

показателя)
(наименование

показателя)
(наименование

показателя)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

3001710030010000000110
2

Межрегиональ
ные

Отсутствие 
обоснованных 
жалоб и протестов 
по проведению 
мероприятий

Процент 744 0 0 0

допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей качества раооты, в пределах которых государственное задание считается 

выполненным (процентов) 5%

3.2. Показатели, характеризующие объем работы:

Уникальный номер 
реестровой записи

Показатель, характеризующий содержание 
работы (по справочникам)

Показатель,
характеризующий условия 

(формы) выполнения работы

Показатель объема работы Значение показателя объема работы

наимено-вание
показа­

теля

единица
измерения описание

работы

20 19 год 
(очередной 
финансовы 

й год)

20 20 год 
(1-й год 

планового 
периода)

20 21 год 
(2-й год 

планового 
периода)

наимено­
вание код(наименование

показателя)
(наименование

показателя)
(наименование

показателя)
(наименование

показателя)
(наименование

показателя)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

3001710030010000000110
2

Межрегионал
ьные

Количество
мероприятий Штука 642 2 2 2

допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей объема работы, в пределах которых государственное задание считается
выполненным (процентов) I 5% I



1. Наименование работы
Раздел 11

Организация и проведение официальных спортивных мероприятий

2. Категории потребителей работы В интересах общества

Код по общероссийскому 
базовому перечню или 

региональному перечню
30.017.1

3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество работы:
3.1. Показатели, характеризующие качество работы 4:

Уникальный номер 
реестровой записи

Показатель, характеризующий содержание 
работы (по справочникам)

Показатель, характеризующий 
условия (формы) выполнения 

работы (по справочникам)

Показатель качества работы Значение показателя качества работы

наименование
показателя

единица 
измерения 
по ОКЕИ

20 19 год 
(очередной 

финансовый 
тлЧ

20 20 год 
(1-й год 

планового 
пепиолаЧ

20 21 год 
(2-й год 

планового 
пепиолаЧ

наимено­
вание код(наименование

показателя)
(наименование

показателя)
(наименование

показателя)
(наименование

показателя)
(наименование

показателя)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

3001710040010000000010
2 Региональные

Отсутствие 
обоснованных 
жалоб и протестов 
по проведению 
мероприятий

Процент 744 0 0 0

допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей качества раооты, в пределах которых государственное задание считается 

выполненным (процентов) 5%

3.2. Показатели, характеризующие объем работы:

Уникальный номер 
реестровой записи

Показатель, характеризующий содержание 
работы (по справочникам)

Показатель,
характеризующий условия 

(формы) выполнения работы

Показатель объема работы Значение показателя объема работы

наимено-вание
показа­

теля

единица
измерения описание

работы

20 19 год 
(очередной 
финансовы 

й год)

20 20 год 
(1-й год 

планового 
периода)

20 21 год 
(2-й год 

планового 
периода)

наимено­
вание код(наименование

показателя)
(наименование

показателя)
(наименование

показателя)
(наименование

показателя)
(наименование

показателя)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

3001710040010000000010
2 Региональные Количество

мероприятий Штука 642 1 1 1

допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей объема работы, в пределах которых государственное задание считается
выполненным (процентов) I 5% I



Раздел 12
1. Наименование работы Организация и обеспечение координации деятельности

физкультурно-спортивных организаций по подготовке спортивного резерва
2. Категории потребителей работы В интересах общества

Код по общероссийскому

базовому перечню или 
региональному перечню

30.033.1

3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество работы: 
3.1. Показатели, характеризующие качество работы 4:

Показатель качества работы Значение показателя качества работы

Уникальный номер 
реестровой записи

Показатель, характеризующий содержание 
работы

Показатель, характеризующий 
условия (формы) выполнения 

работы
наименование

единица 
измерения 
по ОКЕИ

20 18 год 
(очередной 

финансовый 
год)

20 19 год 
(1-й год 

планового 
периода)

20 20 год 
(2-й год 

планового 
периода)

показателя

(наименование
показателя)

(наименование
показателя)

(наименование
показателя)

(наименование
показателя)

(наименование
показателя)

наимено­
вание код

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

3003310000000000000610
0

Физкультурно­
спортивные
организации

Отсутствие 
обоснованных 
жалоб и протестов 
по проведению 
мероприятий

Процент 744 0 0 0

допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей качества работы, в пределах которых государственное задание считается

выполненным (процентов)

3.2. Показатели, характеризующие объем работы:

Уникальный номер 
реестровой записи

Показатель, характеризующий содержание 
работы (по справочникам)

Показатель,
характеризующий условия 

(формы) выполнения работы

Показатель объема работы Значение показателя объема работы

наимено-вание
показа­

теля

единица
измерения описание

работы

20 18 год 
(очередной 

финансовый 
год)

20 19 год 
(1-й год 

планового 
периода)

20 20 год 
(2-й год 

планового 
периода)

наимено­
вание код(наименование

показателя)
(наименование

показателя)
(наим енование

показателя)
(наименование

показателя)
(наименование

показателя)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

3003310000000000000610
0

Физкультурно­
спортивные
организации

Количество
физкультурно­
спортивных
организаций

Единица 642 30 31 31

допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей объема работы, в пределах которых государственное задание считается 
выполненным (процентов) 5%



Часть 3. Прочие сведения о государственном задании
1. Основания для досрочного прекращения выполнения государственного задания а) изменения типа государственного учреждения;________
б) реорганизация государственного учреждения путем слияния, присоединения, выделения, разделения; в) передача функций и полномочий Учредителя 
в отношении государственных учреждений иному исполнительному органу государственной власти Республики Бурятия____________________________
2. Иная информация, необходимая для выполнения (контроля за выполнением) государственного задания нет_________________________

3. Порядок контроля за выполнением государственного задания

Форма контроля Периодичность Органы исполнительной власти области,
1 2 3

1. Плановая проверка Ежегодно
Министерство спорта и молодежной политики 
Республики Бурятия

2. Внеплановая проверка По мере необходимости
Министерство спорта и молодежной политики 
Республики Бурятия

4. Требования к отчетности о выполнении государственного задания Z I^ !^ Z Z Z Z Z Z ^ Z Z ^ ^ Z Z Z Z Z ^ ^ I IZ Z Z Z Z !Z Z Z Z !^ ^ Z ^ IZ I^ Z Z I
4.1. Периодичность представления отчетов о выполнении государственного задания ежеквартально, предварительный за год -  ожидаемое
исполнение за текущий год, годовой

4.2. Сроки представления отчетов о выполнении государственного задания ежеквартально в срок до 15 числа месяца, следующего за отчетным
кварталом;ежегодно до 1 декабря текущего года (предварительный отчет), ежегодно в срок до I февраля года, следующего за отчетным.

4.3. Иные требования к отчетности о выполнении государственного задания в соответствии с приказом Министерства спорта и молодежной
политики Республики Бурятия от 01,04.2016 г, №386 "О порядке осуществления контроля за выполнением государственного задания бюджетных и_______
автономных учреждений Республики Бурятия подведомственным Министерству спорта и молодежной политики Республики Бурятия" (в ред. Приказ 
Министерства спорта и молодежной политикиРеспублики Бурятия от 16.01.2018 г. №24 )__________________________________________________________
5. И ные показатели, связанные с выполнением государственного задания,” '


